
 
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 
Axa prioritară 3: Locuri de muncă pentru toți 
Obiectivul specific 3.8. Creșterea numărului de angajați care beneficiază de instrumente, metode, practici, etc. standard de management 
al resurselor umane și de condiții de lucru îmbunătățite în vederea adaptării activității la dinamica sectoarelor economice cu potențial 
competitiv identificate conform SCN/domeniilor de specializare inteligentă conform SNCDI. 
Proiect: iManageri și iAntreprenori. Creșterea capitalului de cunoștințe prin inovarea instrumentelor de management 
Cod MySMIS proiect: 118372 
Beneficiar: Universitatea „Ovidius“din Constanța 

Formular I.7 
 

Referinta: Proiect POCU/227/3/8/118372              

INFORMARE  
 

Stimata Doamna / Stimate Domn, 

Dorim sa va aducem la cunostinta informatii suplimentare privind proiectul POCU/227/3/8/118372 – 
“iManageri și iAntreprenori. Creșterea capitalului de cunoștințe prin inovarea instrumentelor de management” 
pe care Universitatea “Ovidius” din Constanta il implementeaza. 

In acest sens, regasiti detalii aferente activitatilor de formare profesionala din cadrul proiectului pentru judetul 
CONSTANTA, in corelatie cu specificul grupului tinta vizat si cu numarul de locuri disponibile. 

Nr. Specific GT 
Tip activitate 

de formare 
Defalcare specific activitati de formare 

Numar 
locuri  

1 
MANAGERI 

(163) 

autorizate 
ANC: 

1. Manager proiect (40h) - 2 serii 40 

2. Manager imbunatatire procese (40 h) - 2 serii 40 

3. Manager in domeniul sigurantei alimentare (40h) - 1 serie 20 

4. Manager al sistemelor de management de mediu (40h) - 1 serie 20 

de instruire: 
5. Program de Business coaching (25h) - 2 serii 20 

6. Program de Leadership (40h)- 2 serii 23  

2. 
ANTREPRENORI 

(113) 

autorizate 
ANC: 

7. Competente antreprenoriale (40h) - 1 serie 20  

8. Manager proiect (40h) - 2 serii 40  

9. Manager imbunatatire procese (40h) - 1 serie 20  

de instruire: 

10. Leadership pt schimbare (40h) - 2 serii 23 

11. Workshop: Bune practici in  management, Sisteme de 
lucru in antreprenoriat (2 zile) 

10 

3. 

ANGAJATI DIN 
DEPARTAMENTELE  

DE RESURSE UMANE 
(60) 

autorizate 
ANC: 

12. Manager resurse umane (40h) - 1 serie 20 

13. Inspector/referent resurse umane (40h) - 1 serie 20 

de instruire: 
14. Workshop: Îmbunătățirii abilităților de amangement al 

resurselor umane -Bune practici /Cum sa iti cresti 
afacerea, 2 zile 

20 

 
Pentru informații si detalii suplimentare, va rugam sa ne contactati la adresa de e-mail: 

imanageri@univ-ovidius.ro 
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